ANSE LTDA
NIT. 830.071.567-9
Agencia Nacional de Seguridad Privada

Licencia de funcionamiento segiin resolucion No. 20194100049467 de Mayo 29 de 2019
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Vigilancia Armada Fija y Movil, Escolta a Personas, Vehiculos,
Medio Canino, Medios Tecnoldgicos

PROGRAMA DE BIENESTAR

Desde el area de talento humano de la compafia Agencia Nacional de seguridad privada
ANSE LTDA, respecto al bienestar laboral, se trabaja con otras areas en forma sinérgica,
comprendiendo que es necesario fortalecer programas en este ambito, el cual resulta
beneficioso, tanto para los trabajadores como para la misma organizacion, teniendo claro
gue cuando los trabajadores se encuentran laborando en una empresa que ofrecen
actividades desarrolladas sobre un trabajo de bienestar se vuelven mas productivos,
encontrando mayor motivacién y compromiso con la organizacidon al momento de realizar
sus labores.

Este estado de satisfaccion que buscamos que logré el trabajador en el ejercicio de sus
funciones laborales, incluyen el desarrollo personal y profesional, que busca proporcionar
una mejor calidad de vida y un excelente ambiente laboral; dentro de estos beneficios se
destacan algunos beneficios extralegales, como el valor adicional que se reconoce por
turnos adicionales; oportunidades de formacidon y capacitaciéon a través de la escuela
ECOSEP y otras entidades externas de educacién formal ofrecidas por convenio con ARL;
actividades y dinamicas de integracion laboral, relacionadas directamente con el drea de
salud y seguridad en el trabajo; actividades y programas que desde el area de talento
humano se dividen en cuatro grupos:

1. Programas de desarrollo continuo

Dentro de los principales objetivos que los programas de bienestar laboral deben cumplir
esta satisfacer las necesidades profesionales de los colaboradores, ya que para la compaiiia
es importante que todo trabajador encuentre un sentido de direccién y desarrollo para su
carrera, de forma tal, que puedan desarrollar objetivos a corto y mediano plazo, en la
prestacion del servicio de seguridad privada y vigilancia. Para satisfacer esta necesidad en
nuestros colaboradores, se ofrecen capacitaciones continuas dentro de la misma empresa,
con la escuela de capacitacion en seguridad ECOSEP, con la cual nos apoyamos para ofrece
a los trabajadores una mejora profesional tangible que tiene resultados también en la
calidad de su trabajo dentro de la compaiiia.
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2. Programas de educacién

La formacidn que reciba el colaborador, para la compafiia no solo puede ser interna y darse
dentro de la empresa, sino que también puede complementarse con educacion externa.
Con alianzas establecidas por ARL, se ofrecen cursos gratuitos en algunas entidades
educativa externas y/o asociadas con la entidad.

3. Programas de asistencia

Otro aspecto importante para el programa, es darle atencién al bienestar psicolédgico y
emocional de los colaboradores, teniendo presente como organizacién que algunas
circunstancias ligadas a este aspecto, pueden influir en el desempefio laboral del
colaborador. Razén por la cual, se brinda asistencia y asesoria a nivel individual, buscando
promover planes de proteccién y acompafiamiento psicoldgico para la prevencién de
riesgos psicosociales.

4. Programas de esparcimiento

Finalmente, también se implementan actividades de bienestar laboral que se enfocan en
complementar las cargas laborales con momentos de distensién y descanso, teniendo en
cuenta como empresa, que el estrés a causa del trabajo puede afectar de forma importante
la salud fisica y mental de nuestros colaboradores, ademas del desarrollo de pausas activas
contempladas en el horario laboral, para tener un respiro del intenso ritmo de trabajo que
se vive diariamente; adicionalmente, buscamos alternativas de eventos de integracién
(fechas especiales, despedidas, celebraciones de cumpleafios) entre todos los trabajadores
de la empresa, con el objetivo de mejorar las relaciones interpersonales y ambiente laboral
de los colaboradores. Asi como, actividades complementarias recreativas (Rumbaterapia),
para desarrollar y/o fortalecer otros aspectos fisicos y mentales de nuestros colaboradores.
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